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.  Animer le réseau des Alumni, tant sur le plan amical que professionnel

ll. Mener des actions de solidarité intergénérationnelles

lll. Concourir au rayonnement du réseau et d’ISAE-SUPAERO
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Animer le réseau des

Alumni, tant sur le plan
amical que professionnel

Notre réseau, c’est ~ 27 300 Alumni et a peine 2 000 cotisants

Nombre de cotisants
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Animer le réseau des

Alumni, tant sur le plan
amical que professionnel

Un site web et des applications smartphone aux fonctionnalités renforcées
En 2021 - 2022

» Un site modifiable a I’envie : menu retravaillé pour plus de clarté

» Un espace de stockage partagé : nombreuses photos de promo, issues de nos archives,
rendues accessibles aux cotisants

ISAE SUPAERO ENSICA Alumni | ISAE-SUPAERC | Fondation ISAE-SUPAERO
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Animer le réseau des

Alumni, tant sur le plan
amical que professionnel ‘

Un site web et des applications smartphone aux fonctionnalités renforcées

Elles arrivent en 2022 ! (Applications Android et Apple)

> Pour les étudiants (fonctionnalités développées avec I’Ecole)

+ C’est fait!
Une connexion unique depuis le site Alumni vers l'intranet ISAE : plus aucune barriére !

+ C’est en cours de développement !
Premiere fonctionnalité d’utilité quotidienne : accés aux emplois du temps sur nos applications
smartphone !

* Pour la fin d’année !
L’assistant quotidien : cartographie dynamique du campus sur les applications smartphone (en attente
de disponibilité de I'école)

> Pour tous !

* En cours de test : une petite révolution !
Le site et les applications vont bénéficier d’une fonctionnalité du type « WhatsApp » (messagerie en
ligne, conférence audio et vidéo, échange de documents) : nous allons enfin pouvoir échanger entre
nous, en toute autonomie !

| S a e — / Objectif : utilisation des groupes & développement d’un réseau dynamique
SUPAERO  ENSICA A|Umﬂ| 5



Animer le réseau des

Alumni, tant sur le plan
amical que professionnel ‘

Des réseaux sociaux actifs

Nos groupes et pages LinkedIn et Facebook sont alimentés frequemment par Xavier, Corinne et
Florence, et sont fréquentés de plus en plus régulierement

» Pres de 2 000 personnes sur le groupe de I'Association
n Facebook > 1720 + 640 personnes sur les pages de I'’Association

» Plusieurs groupes privés par promotion

» 1 520 personnes sur le groupe
» 1 530 personnes sur la page
» 1 515 personnes sur les différents groupes régionaux ou pays :
» Paris 330, Toulouse 200, Bordeaux 80
» Belgique 70, Espagne 100, Allemagne 85, UK 80,
Canada 70, Inde 65, et bien d’autres

f—
u.l.' LinkedIn
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Animer le réseau des

amical que professionnel

Alumni, tant sur le plan I

Visites culturelles (P. Bernert, MS 1976) organisées en 2021 : LEmpire des Sens, L’Art au Féminin, Chanel,
Picasso/Rodin et le Musée Carnavalet.
En 2022 : Julie Manet, I'exposition Notre-Dame, Gallen-Kallela ...

Evénements : Masterclass industrie aéronautique avec L'Usine Nouvelle (12 oct.), conférence interactive sur
I'cenologie (20 oct., C. Peiron, S 2001), French Debating Final, ..

» « Jordanie, Petra et le Désert de Lawrence d’Arabie »
du 10 au 17 mai 2022, 34 participants.

> « Etats-Unis : le Grand Ouest et ses canyons insolites »
du 7 au 21 juin 2022 (en cours), 23 participants.

> Au programme de 2023 : le Japon (voyage long) et 'Ecosse (voyage court)

S8~
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Animer le réseau des

Alumni, tant sur le plan
amical que professionnel

Commission Emploi Carriéres
Une Ressource lorsque tout va mal
Une Opportunité lorsque tout va bien
Une Solution dans tous les cas &)

¥ &
‘2\/-} & cmP“"

/'::»"
la puissance du réseau des Alumni vous accompagne !

N
y

Stages Des afteliers carrieres avec pres de
Postes a pOUI’VOiI’ 30 participants en 2021 pour préparer
le CV, I’entretien d’embauche

et apprendre I'utilisation du réseau

Mentors d’entreprises

Booster de carriére
. Un annuaire des Alumni, pour des contacts
Salaires et conseils directs, amicaux, bienveillants

Plus de 600 offres de stages ou d’emplois par mois
dont 10 a 20 en avant-premiére (non encore publies) Alumni) pour trouver des stages ou postes en exclusivité
de nos Alumni, y compris sur LinkedIn et Facebook P 9 P

Des groupes privés Linkedin et Facebook (7 000

140 mentors (Alumni seniors et dirigeants) en entreprise,
et déja plus de 110 mentorats terminés pour aider dans I'orientation de carriére

Un booster de CV et un différenciateur de
profil, la cartographie des talents,

compétences : plus de 25 Alumni en ont pro

o Des coachs professionnels pour aligner LS

e T vos talents avec vos compétences ;I«"a“‘ﬁéo‘{\\‘\\\?};i

bien plus puissant que le bilan de g e -2 et trouver le bon poste : "-._C'O.w_»;m""'ﬁ‘, ;
fité ° plus de 30 Alumni en ont profité SN 2

S48~ ...

L’enquéte salaires IESF des Alumni
et des ingénieurs de toutes les écoles :
e 1400 Alumni ont répondu a I'enquéte 2022
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Mener des actions

de solidarité
intergénérationnelles ‘

Une journée pour rassembler toutes les générations d’Alumni a Toulouse

A la découverte du site de 'ENSICA a Jolimont
- Son histoire depuis l'arrivée de la 1¢¢ promotion en 1961

- Son futur comme cité administrative Lemaresquier, au sein de
I'éco-quartier Guillaumet ...

Une exposition pour rappeler 'apport de notre communauté
au rayonnement aérospatial de Toulouse

M Une conférence sur le transport aérien
face aux enjeux de la décarbonation

La découverte de 'ISAE-SUPAERO d’aujourd’hui |

Des rassemblements de promo

— X
| S a E . Un diner intergénérationnel rassemblant prés de
SUPAERD ENSICA A| umni 250 Alumni et éléves




Mener des actions

de solidarité
intergénérationnelles

Un article dans le mensuel des éleves « LA CHOUETTE »

N°1 : Le Bureau des Alumni a la MDE
N°2: Les Prix distribués par I'’Association des Alumni
N°4: Les services offerts par la Commission Emploi Carriére

A venir : les publications de I'’Association, I'offre collaborative du
site Alumni, 'lESF et les groupes Grandes Ecoles ...

Un bureau pour notre Association a la Maison des Eléves depuis mars 2022
» Local pour les réunions mensuelles du Groupe de Toulouse
» Lieu de rencontre des étudiants
« soit lors de permanences réguliéres en cours de mise en place

» soit sur rendez-vous a demander via toulouse@isae-alumni.net

S8~
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mailto:toulouse@isae-alumni.net

Mener des actions

de solidarité
intergénérationnelles ‘

Le groupe de Toulouse a la rencontre des étudiants

Créer de la proximité avec les étudiants : un objectif majeur du groupe de Toulouse

Participation a I'accueil de la nouvelle promotion

Afterwork de rentrée le 21 septembre 2021

Organisation de rencontres avec les clubs techniques
forum annuel le 3 février 2022
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Diners thématiques trimestriels étudiants/Alumni
le dernier le 14 avril 2022 « Big Data »

S8~
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Mener des actions

de solidarité
intergénérationnelles ‘

Les actions du club ISAE alumni entrepreneurship
160 membres volontaires pour accompagner des étudiants / de jeunes Alumni qui veulent créer leur entreprise

» Bilan actions 2021

*  Poursuite accompagnement candidats au prix JJ et F. Lopez-Loreta édition 2021
*  Organisation amphis témoignages Entrepreneurs

. Participation aux jurys des Bourses Jeunes-Pousses de la Fondation rso aned?StllJ%RﬁI

Reconnue d'utilité publique

Quelques exemples d’accompagnement de startups :

Projet naissant : Mini lanceur autophage/Marius Celette (I 2022)

Projets en phase de développement :
« Bee Ready/ Nicolas Heugas (I 2019)
3
» Beyond Aero/ Eloa Guillotin et Hugo (I 2020), Master et Master Innovation Entrepreneuriat X-HEC

e

Projets confirmés :

Diodon Drone Tecchnology créée par Antoine Tournet (E 2018) et Roman Lucciani (E 2018)
«  Exotrail créée par Paul Lascombes (X 2013, S 2017), David Henri (X 2013, Cambridge),
Jean-Luc Maria (Mines d’Albi-Carmaux 2000, Master S 2001)

S8~
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Concourir au

rayonnement du réseau
et d’ISAE-SUPAERO

Les publications de notre Association

— » Annuaire 2022 (en cours d’envoi) - Réservé aux membres
smnn we ALIMTIN

_ * Reépertoire annuel des diplémés de I'lISAE SUPAERO ENSICA
: ! « Contrat avec EDIF renouvelé pour 3 ans
» Contribution annuelle maintenue 10 000 €

» ISAEDRE (Bulletin Trimestriel) - Réservé aux membres
* 3 a4 numéros par an — Sommaire accessible a tous

— * Interviews, nouvelles du réseau : commissions, clubs, Institut, Fondation ...
= Al oo

> Les NousVAiles (Newsletter)

» Publication quasi mensuelle accessible a tous

« Actualités des groupes, visites, conférences, événements ...

B o i v o » Une revue de prestige : Le Livre des 60 ans |

A la rentrée 2022, publication d’un livre témoignage de la journée des 60 ans, Y S !
présentant nos actions & % ’-
en soutien du rayonnement de I'|SAE-SUPAERO J|

~
| S a B face aux défis de demain & s
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Concourir au

rayonnement du réseau
et d’ISAE-SUPAERO

IESF : Bravo a Marie-Liesse Bizard !

Elue le 13/07/2022 au CA d’IESF avec les votes de 41 associations sur 42

& IESF

SOCIETE DES INGENIEURS ET

5Ci FIQUES DE FRANCE

Ma responsabilité est grande, j'en suis consciente et, je souhaite me mettre au service [l
1- du président d'IESF
2- et également des associations d’Alumni des écoles Groupe ISAE,
en particulier d’'ISAE SUPAERO ENSICA Alumni,
qui m'ont fait confiance et ont présenté et porté ma candidature.

« hisser haut les associations d’Alumni des écoles du Groupe ISAE, en particulier ISAE SUPAERO ENSICA Alumni,
notre association, et I'Association IESF IDF dont je suis Secrétaire Générale Adjointe au sein d'IESF,

tout en hissant haut IESF au sein des associations des écoles du Groupe ISAE, en particulier

ISAE SUPAERO ENSICA Alumni »

Le président d’'IESF, Marc Rumeau me demande de prendre la responsabilité des évolutions de I'enquéte nationale

Je remercie chacun d'entre vous de la richesse de nos échanges dans le cadre de notre association

S8~
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Concourir au
rayonnement du réseau
et d’ISAE-SUPAERO

Les Prix décernés en 2022

> Prix communs Association des Alumni - SAE

» Prix Ingénieurs (1500 € chacun) : Passion de I’Aéronautique,
Passion du Spatial, Engagement Citoyen, Développement Durable

» Prix Masters/Mastéres spécialisés® (1 a 3 prix / enveloppe 3000 €

* Nouveau en 2022 : Prix (ingénieur)
de I'engagement pour la communauté ISAE
(1500 €)

» Prix Mayoux-Dauriac

Remis par I'’Association en exécution du legs de notre camarade
Maurice Mayoux (SUPAERO 1924)

Récompense un éléve-ingénieur en derniére année de son cursus
pour ses réalisations pratiques (projet) pendant sa scolarité

et les divers stages effectués

(en principe, 3 prix max par an)

| =
| S a B ;_{ Depuis 2000, 78 prix ont été décernés a des diplomés de I'lSAE-SUPAERO,

pour un montant de 330 690 €
SUPAERO  ENSICA A| umni



Concourir au

rayonnement du réseau
et d’ISAE-SUPAERO

Les conférences organisées par le groupe de Toulouse

« L’Aile volante a hydrogéne : une avancée vers le développement durable », 23 mars 2021

« Vers une aviation durable », en partenariat avec I’Académie de I’Air et de ’Espace,
'ISAE et FENAC, le 19 mai 2022 ©/ va/vz/ ® /me

INFERENCE 5 ]

- /ERS UNE AVIATION &
/¥ JURABLE ? Y 2
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i Réalisé au Projet
PRODUITS Projet 2021 31/12/2021 2022

PRODUITS D'EXPLOITATION 150170 €] 153292 €| 161400€
Catisations 129500 € 130485 € 130000 €
Prudence sur nombre et volume des cotisations -2500 € 0€ -3000 €
Dons non affectés 2200 € 3068 € 2500 €
Vente d'annuaires+livre blanc+livre d'or+livre 10 ans ISAE 60 € 60 €

Souscription revue 310 € 669 € 500 €
EDIF redevance annuelle 10000 €
Refacturation Fondation ISAE 11600 € 11708 € 11900 €
Participation visites (culturelles/technigues/loisirs) 2000 € 922 € 2000 €
Participation diners-débats/conférences techniques/carriéres 2000 € 890 € 2000 €
Dons pour les prix (communs SAE) 5000 € 5500 € 5500 €
Reprise sur amortissements/provisions 0€ 100€] 15000 ¢€
Reprise sur provisions 100 € 15000 €
PRODUITS FINANCIERS 2900 € 3426 € 3400 €
Produits financiers 3400 € 3426 € 3400 €
Prudence sur les produits financiers -600 €

PRODUITS EXCEPTIONNELS 95000 € 18410 € 0€
LABELLIS 615 €

Journée 60 éme anniversaire 11545 €

EDIF prime signature / redevance annuelle 10000 € 6250 €

Prudence sur EDIF prime signature / redevance annuelle -5000 €

TOTAL DES PRODUITS 158070 €| 175128 €| 179800€

18
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Reéalise au

CHARGES Projet 2021 31/12/2021 Projet 2022

CHARGES D'EXPLOITATION 132740 € 118 836 € 139100 €
Frais de port et télécommunications 3450 € 3307 € 3600 €
Fournitures de bureau et documentation 2500 € 2949 € 3000 €
maintance/hébergement du site internet et des PC 5400 € 5131 € 5200 €
Location de matériel 900 € 559 € 1000 €
Loyers et charges (dont assurances) 8800 € 7188 € 9500 €
Prix décernés aux éléves (prix assoc et communs SAE) 8000 € 9000 € 11000 €
Rapports enquéte IESF... 600 € 600 € 700 €
Frais promotionnels (stylos,...) 600 € 469 € 600 €
Participation au livre de la promo sortante 500 € 500 € 500 €
Cotisations IESF, CGE, G16+.... 6100 € 5850 € 6 300 €
Frais liés aux cotisations (TPE) 1100 € 843 € 1000 €
Frais visites (culturelles/techniques/loisirs) 2000 € 1148 € 2000 €
Frais diners-débats/conférences techniques/carriéres 2000 € 466 € 2000 €
Frais AG/CA/réunions 1000 € 228 € 1000 €
Manifestations non payantes 3500 € 63 € 3500 €
Salaires et traitements 48310 € 48332 € 49 500 €
Charges sociales 18650 € 18001 € 18 600 €
Frais de déplacement et de mission 7100 € 2340 € 7100 €
Impéts, taxes et assimilés 3500 € 3281¢€ 3500 €
Frais Fondation ISAE 7930 € 7716 € 8000 €
Frais divers de gestion 800 € 765 € 1500 €

La baisse des charges d’exploitation en 2021 traduit les
effets des confinements sanitaires sur nos activités

19



Reéalisé au

CHARGES Projet 2021 31/12/2021 Projet 2022

CHARGES D'EXPLOITATION 132740 € 118 836 € 139100 €
Total des dotations 20322 € 30161 € 15500 €
Dotation aux provisions 5200 € 15000 €
Dotation aux amortissements 15122 € 15161 € 15500 €
CHARGES EXCEPTIONNELLES 2000 € 13 398 € 25200 €
Charges exceptionnelles 0€
achat Labellis 1527 € 800 €
Formation du personnel 0€ 1000 €
Manifestation exceptionnelle 5000 € 11871 € 6 000 €
Revue prestige 15000 €
provision pour charges imprévues 2400 €
TOTAL DES CHARGES 158 062 € 162 395 € 179 800 €

1Sd8 ~
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COMPTE DE RESULTAT - BUDGET ORDINAIRE

Projet

Réalisé

Budget

Projet

Réalisé

Budget

CHARGES 2021 2021 2022 2021 2021 2022 PRODUITS
CHARGES D'EXPLOITATION 132 742 118 837 €| 139100 € 150 172 153 29: 161 402 PRODUITS D'EXPLOITATION
Resu'ltat brut d'exploitation 17430 €l 34455¢€|l 22300€ Re’Sl_ll!:at brut d'exploitation
(Excedent) (Deficit)

Dotation provisions & 20322 €| 30161€| 15500¢€ 100 €| 15000 €

amortissements

Résultat d'exploitation Résultat d'exploitation
(Excédent) 4394€| 21800€| | 1172 € (Déficit)

Charges financieres 2900€| 3426€| 3400 €|PRODUITS FINANCIERS
CHARGES EXCEPTIONNELLES | 5000€| 13398€| 25200€ 5000 €] 18410 € 0 €|PRODUITS EXCEPTIONNELS
Total des charges 158 062 162396 €| 179800 €| | 1°8 072 175222 179 sog Total des produits
RESULTAT NET (EXCEDENT) 8€| 12832€ 0€ RESULTAT NET (DEFICIT)

S8~
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ACTIF IMMOBILISE 155317,17€ | CAPITAUX PROPRES 404 24 72 €
Locaux 225624,55€ | Dotation de base 15 244,90 €
Travaux modernisation des locaux 49650,66€ | Réserve 374 593,76 €
Cumul amort/locaux+travaux modernisation -184057,29€ | Subvention d'équipement 1553,60£
Matériels 54017,30€ | Résultat de 'exercice 12 832,46 £
Cumul amort/matériel -44127,29€

Titres immobilisés 54209,24€ | PROVISIONS POUR RISQUES ET CHARGES 15 558,68 £
ACTIF CIRCULANT 297782,92€ | DETIES 33 316,60 €
Créances 18783,00€ | Emprunts/dettes assimilées (compte courant sold 0,00€
Stock de mugs 0,00€ | Compte de liaison caisses de secours/BO -30909,45€
Valeurs mobiliéres 90153,17€ | Foumnisseurs g 229,9%£€
Disponibilités (hors comptes avec solde créditeur) 183960,50€ | Chargesfiscales/sociales 7 638,98 €
Charges constatées d'avance 4886,25€ | Produits constatés d'avance 47 357,20 €
TOTAL ACTIF 453 100,09€ | TOTALPASSIF 453 100,09€

S48
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Les caisses d’entraide

Caisse de solidarité CHARGES PRODUITS
Compensation cotisations solidaires 195,00 € 2 256,00 € Dons
Aide a alumni en difficulté 564,00 € 0,00 € Produits financiers
Perte sur créance irrécouvrable 0,00 € 0,00 € Reprise sur provision
Total charges 759,00 € | 2 256,00 € | Total produit
Résultat (excédent) 1 497,00 €
Caisse des préts d’honneur
5 CHARGES PRODUITS
Diverses charges de gestion 122,40 € 1545,00 € Dons
Dotation aux provisions pour risque 0,00 € 0,00 € Produits financiers
Perte sur créance irrécouvrable 0,00 € 1 400,00 € Reprise sur provision
Total charges 122,40€ | 2945,00 € | Total produit
Résultat (excédent) 282260¢ [ | (@ene) |
Montants des remboursements dans l'année 2021 1312500
Montants restant a rembourser 65509,59

” 2 préts anciens non remboursés :
Philippe Bernaudeau MS 2004 (4 475 €) en poste chez Mitsubishi Railway en Australie
Francois Figarol S 1993 (1 220 €) adresse inconnue

r

Alumni
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Décisions attendues de cette AG

U Approbation du rapport moral
U Approbation du rapport financier
U Approbation du projet de budget

O Election des nouveaux membre du CA
o Les candidatures des membres rééligibles acceptant de se représenter
= Alain Le Feuvre (E 1968)
= Patrick Martinez (S 1981)
o Ainsi que celles de :
Jacqueline Cohen-Bacrie (S1981)
Julie Devaux (I 2020)
Danielle Dolmiere (S 1989)
Thibault Lahire (1 2021)
Tania Livet (MS 1992-D 1995)
Nicolas Marson (S 2004)
En remplacement de Pierre-Louis Chiambaretto, Walid EI Ghoz, Patrice Gry, Blaise Jaeger
et Adisone Thammavongs, ne se représentant pas, et de Jean-Louis Marcé non rééligible.
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