
comme la conférence du 7 février sur le 
thème de la formation délivrée  à l’ISAE. 

 Mettre la barre toujours plus haut sur 
la qualité de notre annuaire. 

Mais les meilleures cuvées ne se font pas 
sans travail, savoir-faire et moyens !  
Faire fructifier nos actions, valoriser nos 
formations en France et à l’international 
et tirer fierté de notre diplôme, tisser un 
maillage encore plus serré de notre 
réseau d’anciens sont des éléments 
déterminants, en particulier sur le  
marché de l’emploi. Nous avons besoin 
pour cela de ton soutien, de cotisants et 
de bénévoles nombreux et actifs !  

Relevons ensemble le pari de franchir le 
cap des 3000 cotisants à fin 2012 pour 
faire de 2012 un millésime vraiment 
exceptionnel ! 

Bertrand DELAHAYE (S1977) 

 

2012 : UN  
MILLÉSIME EXCEPTIONNEL ! 

 

2011 fut pour notre amicale et pour les 
formations ISAE un très grand cru : de 
bons résultats des formations SUPAERO 

et ENSICA aux concours d’entrée, une 
place flatteuse dans le classement 
des grandes écoles (A+ dans le  
dernier sondage de l’Express et de 
l’Etudiant, n°2 dans le palmarès du 
Nouvel Obs’), la création d’une chaire 
ISAE-HEC-SAFRAN ainsi que la signature 
d’accords avec les universités de  
Berkeley et de Stanford.  

Nos différentes manifestations – Salon 
du Bourget, cocktail, dîners-débats – 
ont connu un vif succès  et la diffusion 
du Livre Blanc de l’ISAE Executive Club 
de l’Amicale a connu un retentissement 
national. 

Pour faire de 2012 un millésime  

encore plus exceptionnel, l’Amicale a 
des objectifs ambitieux : 

 Utiliser au maximum les fonction-
nalités de notre tout nouveau site 
Internet : un effort important reste à 
faire, notamment en ce qui concerne 
l’animation des différentes commu-
nautés et toutes les propositions sont 
les bienvenues pour développer cette 
facette de notre réseau ;  

 Offrir de nouvelles offres de valeur 
pour nos membres : des évènements 
de prestige, tels le dîner-débat propo-
sé dernièrement avec Pierre Fabre 
(S1975) sur le programme LEAP  
ou celui qu’animera en mars le  
Club DESIA ; une grande réunion  
intergénérationnelle qui réunira le 13 
octobre les promotions en 2 et 7 
célébrant leur anniversaire de sortie 
d’école ; des initiatives en région 

NOTRE SITE : UN FORMIDABLE 
OUTIL AU SERVICE DE NOTRE 

RÉSEAU 

Le site Internet qui est opérationnel 
depuis plus de deux mois maintenant 
offre des fonctionnalités très pratiques 
pour animer l’Amicale, ses commissions 
mais aussi ses clubs : ISAE Executive , 
ISAE Consult, Club DESIA, Club Finances … 

Afin d’accroître le dynamisme et la 
dynamique de notre réseau, nous 
souhaitons lancer des clubs ou groupes 
thématiques traitant de problémati-
ques ou de passions transverses, à  
titre d’exemple, citons l’astronomie, la 
logistique, la gestion RH, la mer, les 
mathématiques, la Chine … 

Bien sûr, ces clubs, ces groupes ne 
pourront fonctionner que si quelques 
camarades acceptent de passer béné-
volement un peu de leur temps libre à 
leur animation. 

Si tu as un hobby, si tu travailles dans 
un secteur ou un métier que tu penses 
fédérateur pour notre communauté, 
n’hésite pas à me contacter pour lancer 
les bases d’un tel club. 

Dans le même ordre d’idées, il est 
important que nous soyons actifs dans 
nos régions et à l’international.  
Plusieurs chapitres régionaux et plu-
sieurs consulats existent; certains 
fonctionnent bien mais d’autres moins 
bien. Si tu souhaites rejoindre l’un 
d’eux (liste détaillée sur le site) ou en 
animer un nouveau, signale-toi ! 

L’ANNUAIRE EN ROUTAGE 

Actuellement en fin de fabrication, 
l’annuaire sera routé prochainement et 
sera dans les boîtes à lettres des  
cotisants 2011 dans la deuxième quin-
zaine de février. Si tu souhaites un 
exemplaire supplémentaire de cet 
annuaire, adresse-toi à notre secrétariat. 

NOTRE ASSEMBLÉE GÉNÉRALE 
SE TIENDRA LE JEUDI 31 MAI 

RÉSERVE LA DATE 

Tu recevras fin avril l’ordre du jour de 
cette assemblée générale qui, se  
tiendra, comme les précédentes, à Paris 
et à Toulouse ; si toutefois, tu ne peux y 
être présent, tu pourras transmettre 
ton pouvoir ; une participation impor-
tante est témoignage de santé de  
l’Amicale et augmente le poids de ses 
décisions. Rappelons que pour  
prendre par aux votes, il faut être 
cotisant pour l’année en cours. 

Tu peux également devenir administra-
teur, vois à ce sujet l’appel dans  
l’encart ci-dessous. 

Pour finir, bonne lecture !  
 
 Bernard MORETTI (S1975) 

 

Le mot du Président 

Le mot du Délégué Général 

  L’ISAEdre 
 

A U  

S O M M A I R E  

D E  C E  8 È M E   

N U M É R O  

J AN V IE R- FÉ V RIE R 2012  

 

Page 1 :  

 Le mot du Président 

 Le mot du Délégué Général 

 Appel à candidatures au CA 

 

Page 2 :  

 La remise des prix 2011 

 Nouveau BDE ISAE 

 

Page 3 : 

 Classement Nouvel Obs’ 

 SUPAERO Junior Conseil 

 

Page 4 : 

 Les vœux de l’Ecole 

 La formation à l’ISAE 

 

Page 5 : 

 L’ISAE Executive Club : 

- Journée PME-PMI à l’ISAE 

- Réinvestir dans l’industrie ! 

 

Page 6 : 

 Le DESIA fête ses 17 ans 

 Dîner-débat Club DESIA 

 Jeunes diplômés à Paris 

 

Page 7 : 

 XMP-Entrepreneur 

 Du côté des carrières 

 Manageurs.com 

 

Page 8 :  

 Réunion inter-promos 2/7 

 Conférence sur le LEAP 

 Prochaine conférence : AEROLIA 

 4 jours à Prague 

 

Page 9 :  

 Voyages 2012 : Florence et Canada 

 In memoriam 

 A vos Agendas 
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Rejoins le Conseil d’Administration de l’Amicale ! 

Comme tous les ans, lors de l’Assemblée Générale qui aura lieu le jeudi 31 mai, nous procèderons au renouvellement 
du tiers des administrateurs de l’Amicale, soit 8 postes à pourvoir pour un mandat de 3 ans. 

Si tu es intéressé, tu dois faire acte de candidature avant le vendredi 24 février par courrier (postal ou courriel)  
adressé au délégué général et précisant tes motivations. 

Conformément aux statuts, la convocation à l’AG comprendra la liste des candidats présentés par le Conseil d’Administration. 

mailto:delegue.general@isae-alumni.net
mailto:association@isae-alumni.net
mailto:delegue.general@isae-alumni.net
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Les nouvelles de l’Institut 
REMISE DES PRIX 2011 

 

 Le 9 décembre dernier s’est déroulée la remise des diplômes aux promotions 
2011 — Ingénieurs, Mastères et Docteurs des deux formations — sous la 
présidence de Jean-Marc Thomas (S1972), senior vice-président Recherche et 
Innovation EADS France , parrain des promotions ISAE 2011, en présence de 
Lionel de La Sayette  (S1979), président du Conseil d’Administration de l’ISAE, 
et des représentants de l’Amicale, notamment Jean-Louis Marcé (S1971) et 
Philippe Jeanmougin (E1987), vice-présidents de l’Amicale, Bernard Moretti 
(S1975), délégué général représentant le président lors du discours d’accueil 
des nouveaux diplômés au sein de notre communauté. 
 

Cette cérémonie dans le Parc des Expositions de Toulouse fut  l’occasion pour 
nos représentants de remettre les différents prix de l’Amicale . 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Prix de l’Association cursus ENSICA, remis à Sarah Le Nezet qui a été à l’initia-

tive du projet OSE de l’ISAE à l’ENSICA et a contribué à l’organisation d’évène-
ments importants sur son campus. 

 Prix de l’Association cursus SUPAERO, remis exceptionnellement cette année 

à deux élèves : Carole Dufour, chargée à la Khômiss des relations avec les 
entreprises et les anciens, qui a largement contribué à faire du Livre d’Or du 
Centenaire une réussite ;  Manon Malafosse, déléguée de promotion qui a 
su impulser le dynamisme de sa promo et ainsi permettre la réussite de 
nombreuses actions menées en lien avec le Chapitre toulousain de l’Amicale. 

 Prix de l’Association cursus Mastère ISAE, remis à Pryia Alexander, passion-

née par les moteurs, après des études d’ingénierie en Inde, son pays d’origi-
ne, après l’Université de Cranfield, elle a complété son cursus par le Mastère 
spécialisé « System Engineering », terminé par un excellent stage . 

 Prix Paul Lamy, créé en mémoire Paul Alain Lamy (S1995), prématurément décédé 

en 2002 et destiné à récompenser un élève ingénieur de 3ème année de SUPAERO 
ayant démontré une motivation et une curiosité pour le monde de l’entreprise au-
delà de sa composante technique. Ce prix est financé par son binôme et ami Flo-
rence Moïse (S1995) et son épouse Andréa, née Klump (S1996). Ce prix a été 
remis à Thomas Frantzeskakis, très investi dans la vie de l’école en tant que Prez 
de la Khômiss et dans la réalisation du Livre d’Or du Centenaire de l’Ecole. 

 Prix Mayoux-Dauriac Aéro-

nautique, créé par l’Association 
selon les volontés de Maurice 
Mayoux  (Gadz’Art et S1924), 
pour récompenser des élèves 
ingénieurs de 3ème année 
SUPAERO « choisis pour leurs 
connaissances *…+ et leur appli-
cation en constructions prati-
ques ». Trois prix ont été décer-
nés cette année :   

 

1er prix : Jean-Côme Chevallier, dont le dossier portait sur les études et les tests 
de lois de pilotage avancées chez MBDA, 

2ème prix : Cécile Locart, sur les analyses spatiales d’un réseau de distribution de 
points de vente appliquées à une entreprise canadienne de meubles distribués 
aux USA à travers un réseau de plus de 13000 points de vente. 

3ème prix : Marc Neveu, pour ses travaux sur la conception et le développement 
d’instrumentation permettant de détecter des molécules organiques en milieu 
spatial, menés au sein du programme de stage CNES-NASA Academy. 

LES ÉLECTIONS DU NOUVEAU BDE ISAE ONT EU LIEU … 

 

Le nouveau président est Benjamin BRÉTON (2A SUPAERO), président de la 
Khômiss SUPAERO, et le vice-président est Timothée AUBRIOT (1A ENSICA), 
président du BDE ENSICA. 
 
Les trésorier et vice-trésorier sont respectivement Alexandre DEBIEZ (1A 
ENSICA) et Claire BOURQUARD (2A SUPAERO), les secrétaires Clément DAUGE 
(1A SUPAERO) et Anthony FAUVERGUE (1A ENSICA). 

Les responsables des relations avec l’Amicale sont  

 pour SUPAERO, Sophie COUSTANCE (1A SUPAERO) 

 pour ENSICA, Kilian HALOPEAU (1A ENSICA) 

 

Benjamin Bréton Timothée Aubriot Sophie Coustance Kilian Halopeau 

Le 1er février au soir, le chapitre toulousain a rencontré, autour d'un pot convivial au foyer des élèves de l'ENSICA, les nouveaux BDE SUPAERO et ENSICA ainsi que les 
responsables d'associations d’ élèves de l'ISAE.  

Cet événement, auxquels plus de 25 élèves ont participé, a permis de renforcer  les liens entre l'Amicale et les élèves.  
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Les nouvelles de l’Institut 

SUPAERO Junior Conseil évolue 
 

D’abord GERSA fondée en 1979, puis SUPAERO Junior Conseil en 2005, la Junior  
Entreprise de SUPAERO continue de prouver son dynamisme et son excellence avec 
l’obtention du Label Meilleur Junior Ingénieur en 2011. Pour mémoire, notre junior 
entreprise recherche des études proposées par les industriels et les fait réaliser par les 
élèves-ingénieurs et les masters de l’ISAE. 

Dans le cadre du rapprochement géographique entre les formations SUPAERO et ENSICA 
sur le campus de Rangueil, nous avons choisi en accord avec les membres de la Junior 
Initiative de l’ENSICA d’entamer un processus de fusion qui a pour but de créer une 
Junior Entreprise pour l’ISAE. 

SUPAERO Junior Conseil, pour mener à bien ce processus de fusion, a besoin de l’aide de 
tous les anciens de l’ISAE pour accroître sa visibilité et augmenter son importance.  
Unique association permettant aux élèves de l’ISAE de côtoyer au plus près le monde de 
l’entreprise, elle a pour but de mettre en relation des entreprises et les étudiants  
de l’ISAE pour qu’ils puissent développer ensemble des outils qui permettent  
d’accompagner le développement de celles-ci. 

La marque Junior Entreprise (décernée par un organisme indépendant) est le témoin du 
sérieux des étudiants de SUPAERO dans la gestion des projets qui leurs sont confiés et de 
la qualité des études accomplies grâce aux laboratoires de pointe où sont formés les 
étudiants ISAE. 

Proposant des tarifs compétitifs et des prestations de qualité, SUPAERO Junior Conseil 
est l’association dont vous avez besoin pour réaliser vos futures études dans  
l’informatique, l’automatique, l’aérodynamique… 

  

LA JUNIOR ENTREPRISE TE LANCE UN APPEL 

1 Centrale Paris 23,2 20 16,3 8,5 2 4,0 3,9 3,1 81 

2 ISAE 20,9 16 14,1 15,0 2 4,5 3,9 2,4 79 

3 ENAC 16,2 14 13,9 14,3 2 4,0 3,9 4,0 72 

4 Télécom ParisTech 18,2 19 13,7 8,5 2 4,3 3,6 2,7 72 

5 EOGN (Officiers Gendarmerie) 22,9 10 16,4 13,0 2 2,6 3,2 0,4 71 

6 Mines de Paris 20,6 19 13,0 7,2 2 4,5 3,2 1,8 71 

7 Polytechnique 19,1 17 16,4 8,5 2 3,0 3,0 1,8 71 

8 ENS Cachan 20,9 6 16,4 15,0 2 3,5 3,6 1,3 69 

9 ENS Lyon 21,8 6 16,4 15,0 2 3,5 3,2 1,2 69 

10 Ponts ParisTech 20,3 20 11,7 7,2 2 4,5 2,1 1,7 69 
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Beaucoup rêvent de rejoindre les grandes écoles, ce club prestigieux qui nourrit autant d'espoirs que de clichés. Beaucoup se révèlent plus accessibles qu'on ne  
l'imagine, ne coûtent pas plus cher que l'université, offrent une scolarité gratuite aux boursiers, mêlent des profils venus de tous horizons, c'est selon. Pour s'y retrouver, 
"le Nouvel Observateur" a décidé de comparer l'offre de ces écoles quel que soit leur domaine de formation. Pourquoi ? Pour guider dans leur réflexion les nombreux 
ados qui hésitent entre plusieurs voies. Il a ainsi été demandé aux lycéens de classer leurs priorités. Etre sûr d'obtenir un travail, suivre des études intéressantes, se  
préparer à un métier qui les fait rêver, décrocher un bon salaire, etc. Que veulent-ils ? Un peu tout, une école pas trop sélective, pas trop chère, avec un campus sympa 
mais qui mène à de belles carrières, un métier glamour, utile. Beaucoup recherchent le mouton à cinq pattes. 
 
Si aucune des écoles que le Nouvel Observateur a soumises à une incroyable batterie de questions n'a réussi à totaliser les 100 points de notre classement, certaines  
s'en approchent...  

 
COCORICO pour l’ISAE, école de passionnés, 2ème du palmarès ! 

 
Par ailleurs l’ISAE est bien notée comme « école anti-crise », 
permettant à l’ensemble des jeunes diplômés de trouver un 
emploi dans les trois mois, pour un salaire moyen annuel brut 
hors prime de 38 k€ (41 k€ avec primes). 
 

L’ISAE, 2ÈME AU PALMARÈS DES GRANDES ÉCOLES DU NOUVEL OBSERVATEUR 
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L'Amicale est heureuse d'ouvrir ses colonnes à la Junior Entreprise SUPAERO et l'accompagne dans sa démarche de création d'une Junior Entreprise ISAE  
et dans son  développement par le projet de mise en place d'un comité d'orientation avec la participation des anciens. 

 

l’équipe de SUPAERO Junior Conseil 

http://www.supaerojuniorconseil.com
http://www.supaerojuniorconseil.com
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Ce début d’année 2012 
constitue pour l’ISAE 
une période charnière 
puisqu’elle marque le 
terme de notre contrat 
d’objectif et de moyen 
2007-2011 et qu’elle 
ouvre la première page 
du nouveau contrat 
d’objectif et de perfor-
mance 2012-2016. 

 
L’ISAE s’était fixé une ambition en 2007 : celle de 
devenir la référence européenne de l’enseignement 
supérieur et de la recherche dans le domaine  
aéronautique et spatial. Cinq ans plus tard, nous 
pouvons tous être fiers d’avoir atteint et même 
dépassé cet objectif. 
Nous disposons désormais d’une offre  
d’enseignement globale et compétitive au meilleur 
niveau européen et mondial et d’une capacité à 
adapter sans cesse ces formations aux besoins des 
entreprises et aux défis techniques et économiques 
qui se présentent à nous.  
 

Sur le plan de la recherche, la hausse continue du 
chiffre d’affaires de notre recherche et du volume de 
nos publications scientifiques souligne le dynamisme 
et la reconnaissance de notre politique scientifique 
et partenariale. 
 

Le rayonnement de l’ISAE à l’international n’est plus 
aujourd’hui à démontrer. Les chiffres et les faits 
parlent d’eux-mêmes.  Le nombre total d’étudiants 
étrangers présents sur nos deux campus en 2011 
s’est accru de 75 % par rapport à 2007 pour  
atteindre le niveau remarquable de 26 % sur  
l’ensemble des formations.  26 % c’est plus d’un 

élève sur 4 d’origine étrangère, représentant quelque 
60 nationalités et l’ensemble des continents (moitié 
Europe, moitié reste du monde). L’ISAE a signé des 
accords de partenariats avec les plus grandes  
universités européennes et mondiales facilitant les 
échanges d’élèves et de professeurs.  
 

Le rayonnement de l’ISAE se décline également sur le 
plan des relations avec les entreprises. Depuis 2007, 
l’ISAE a signé des accords de partenariat avec les plus 
grands employeurs de nos élèves : Dassault-Aviation, 
MBDA, Safran, Air-France, Altran, Eurocopter,  
Liebherr, le CNES, etc.. En 2011, dans le cadre du 
salon du Bourget, deux nouveaux accords de partena-
riat ont été signés  avec Astrium et Aéroconseil.  
 

Le rayonnement de l’ISAE s’est également traduit par 
la création en mai 2011 du groupe ISAE et l’accord 
avec l’ISAE-ENSMA qui a adopté la politique de  
marque ISAE, une charte définissant nos valeurs 
communes, et avec qui nous menons une stratégie de 
coopération renforcée et cohérente. 
 

En pleine adéquation avec la dynamique de progrès 
de l’enseignement supérieur en France et fort de 
l’excellence de ses formations, vous voyez donc que 
l’ISAE a dressé en seulement quelques années après 
sa création les bases d’un pôle mondial de formation 
et de recherche dans le domaine aérospatial. Le 
contrat d’objectif est donc rempli, et avec lui  
l’ambition qui a motivé la création de l’ISAE. 
 

L’ambition de l’ISAE pour 2016 est de consolider  
les bons résultats obtenus depuis 2007 et de  
s’affirmer plus que jamais comme pôle mondial  
de formation et de recherche dans le domaine  
aéronautique et spatial. 
Pour atteindre cette ambition, la stratégie de l’ISAE 
portera sur 4 grands axes. : 

1/ Consolider une offre complète de formations 
supérieures en ingénierie reconnues internationale-
ment pour leur excellence dans les domaines de 
l’aéronautique, du spatial et dans les domaines 
connexes. 
2/ Développer une recherche tournée vers l’innova-
tion et vers les grandes problématiques sociétales et 
industrielles posées par les systèmes aéronautiques 
et spatiaux futurs, en liens forts avec l’industrie.  
3/ Réaliser le regroupement géographique en 2015. 
2012 sera l’année du démarrage effectif des travaux. 
Après l’opération réseaux en 2010, la physionomie  
du campus va donc continuer sa mutation et  
sa rénovation. 
4/ Renforcer le rayonnement de l’ISAE au niveau 
régional, national et international. 

 

Au niveau régional, l’ISAE jouera pleinement son rôle 
d’acteur académique de référence dans le contexte 
de développement des politiques de sites. 
 

Au niveau national, l’ISAE poursuivra son action de 
regroupement des écoles du secteur aéronautique et 
spatial dans le cadre du groupe ISAE. L’objectif est de 
fédérer l’offre de formation de haut niveau dans ce 
domaine autour de la marque ISAE, de renforcer les 
synergies académiques et technologiques entre  
écoles et de promouvoir une image de marque d’ex-
cellence capable de s’imposer au plan international. 
 

Pour conclure, l’année 2012 qui commence et celles 
qui suivront jusqu’au regroupement géographique 
seront sans aucun doute passionnantes pour porter 
haut les couleurs de l’ISAE au meilleur niveau national 
et international. 
 
 

Extraits des vœux 2012 d’Olivier Fourure,  
Directeur Général de l’ISAE 

ISAE : BILAN DES CINQ DERNIÈRES ANNÉES ET ORIENTATIONS 2012-2016 

Depuis ta sortie de SUPAERO ou de l’ENSICA ou depuis l’obtention de ton mastère spécialisé ou master, les formations délivrées maintenant par l’ISAE  ont considérable-
ment évolué afin de s’adapter aux besoins de l’industrie et aux évolutions du monde moderne. 
 
Afin de nous "remettre à niveau" sur ce sujet, une conférence sur le thème « La formation à l’ISAE : situation actuelle et perspectives » est organisée le mardi 7 février 
2012 à 18 h 30 par l'Amicale et l'ISAE, avec le concours des Directions de la formation SUPAERO, ENSICA, Masters et Mastères spécialisés et de la Direction des relations 
Industrielles et de l’International. 
 
Cette conférence est organisée en duplex entre Paris et Toulouse : 
 

 Toulouse, salle de conférence du Campus ENSICA (1 place Emile Blouin 31000 Toulouse, station de métro "Jolimont") avec les interventions de : 
 Christian Huynh (Directeur de la formation ENSICA) 
 Didier Delorme (Directeur des formations "Masters et Mastères spécialisés »)  

 
 Paris, amphi FERBER de l'ENSTA ( 32 Boulevard Victor, 75015  Paris, à égale distance des stations de métro "Porte de Versailles"  et "Balard" et face à la station 

"Desnouettes" du tramway T3 ) avec les interventions de : 
 Caroline Bérard (Directeur de la formation SUPAERO) 
 Bénédicte Escudier (Directeur des relations Industrielles et de l’International)  

 
Ces présentations seront suivies d'un cocktail offert par l’ISAE ; afin de faciliter l'organisation de ces manifestations gratuites, il t’est demandé si possible de t’inscrire au 
préalable sur le site de l'Amicale www.isae-alumni.net (rubrique calendrier) pour le 6 février 2012. 
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La vie du réseau La vie du réseau 
JOURNÉE DE RENCONTRE AVEC DES PME INNOVANTES SUR LE CAMPUS DE L’ISAE 

Le premier objectif de "sensibilisation" des étudiants est atteint : nombre d'entre 
eux ignoraient la richesse des opportunités offertes dans ce type d'entreprises, en 
termes d'expertise comme de carrière. Les premiers retours sont très positifs  
également sur les aspects plus personnels des itinéraires d'anciens élèves qui ont 
été évoqués.   
Le second objectif est de donner une certaine visibilité aux PME ; Les  
entreprises  sont ravies d'avoir pu  rencontrer des étudiants de l'ISAE. Le principe 
d'un forum dédié PME devrait d'ailleurs être pérennisé, de façon à mieux faire 
connaître les offres des PME aux élèves. 
 
Le déroulement des échanges : 

 
Table ronde n°1 : L’importance 
et le positionnement des PME 
dans l’éco-système industriel 
français et européen.. 

Participants : Agnès Paillard, prési-
dente d’Aerospace Valley ; Pascale 
Luneau (S1981), chargée de mission  
auprès du Directeur Achat du CNES,  

pour présenter le Pacte PME et la politique du CNES vis-à-vis des PME ; Yann Richard, Program 
Manager Exhaust CMC Snecma Propulsion Solide et 2 PME partenaires ; Electrolyse, représentée 
par son PDG, Dominique Sentagnes ; JTT, représentée par son PDG, Pierre Conze. 

 
 

Table ronde n°2 : Faire carrière dans une PME/ETI à la sortie de l’école ou plus tard. 

Participants : Antonio Rodriguez, 
dirigeant Clever Technologies ; Pierre 
Bascary (X-S1974), directeur de la 
stratégie de Nexeya, ancien directeur 
de SUPAERO et IGA directeur des 
essais de la DGA ; Jacques Lefèvre 
(S1984), associé Stratorg (société de 
conseil en stratégie), président de 
l’ISAE Executive Club ; Philippe Herre-
rias (S1996) associé Vinci Consulting ; 
Didier Mesnier, gérant MECANO ID. 

 
 
Table ronde n°3 : Créateur et/ou 
repreneur : les PME moteurs de 
l’innovation. 

Participants : Philippe Bouquet (S1984), 

président d’Atos (ETI de 500 person-

nes), membre de l’ISAE Executive 

Club ; Romain Bucelle  (X-S2004), cofon-

dateur et directeur de Als@tis ; Marc 

Pollina, M3Systems ; David Croenne, Global Vision Systems ; Lucien Bourely (S1962), co-dirigeant 

et associé d’une société éditeur de logiciels ; Joël Korsakissov, Silicom ; Ludovic Lemoan, Sigfox ; 

Frédéric Pinchaux, Noveltis ; Patrick Caumette, Axess Europe. 

 

Cette journée a été organisée le 12  
janvier dernier par l’ISAE, à l’initiative de 
l’ISAE Executive Club, avec l’implication  
d’Aerospace Valley. 

 

Elle est l’une des déclinaisons du Livre Blanc publié par l’ISAE Executive Club en 
avril 2011, consistant à favoriser les rencontres entre PME/PMI innovantes  
et élèves de grandes écoles d’ingénieurs, afin de promouvoir et renforcer 
l’innovation conduite dans le tissu des PME/ PMI, favoriser les vocations  
d’entrepreneurs parmi les élèves, tout en participant à la réindustrialisation de 
la France et de l’Europe 
 

Le but est d'engager des actions de sensibilisation des étudiants afin de leur 
faire découvrir la richesse et les perspectives offertes par les petites et  
moyennes entreprises qui occupent une place essentielle dans le tissu  
industriel, notamment dans le secteur des hautes technologies. Cette action 
vise aussi à développer l'esprit d'entrepreneur et à encourager les initiatives au 
service de l'innovation. 
14% des ingénieurs SUPAERO et ENSICA 2009 et 2010 ont été embauchés dans 
des entreprises de moins de 500 salariés, soit une progression de 3% (11% 
dans des sociétés de moins de 250 salariés et 3% dans des entreprises de 250 à 
499 salariés). La tendance est identique pour les stages. La direction de l’ISAE a 
fait de cette ouverture vers les PME l’un de ses objectifs et cette journée sera 
suivie d’autres initiatives dans les mois à venir. 
 

La journée s’est articulée autour de trois tables rondes ; la première sur 
« l’importance et le positionnement des PME dans l’écosystème industriel 
français et européen : relations grands groupes-PME, notions de filière  
stratégique, la part des PME dans l’innovation, les PME dans les pôles de  
compétitivité » ; la seconde sur le thème « faire carrière dans une PME/ETI à la 
sortie de l’école ou plus tard » ; la troisième, enfin, sur la problématique 
« créateur et/ou entrepreneur : les PME moteurs de l’innovation ». 
 

Le bilan de cette initiative est très positif ! 
Une quinzaine d’entreprises sont présentes, et près de 150 étudiants des  
différents cursus de l’ISAE (Ingénieurs, Mastères, Doctorants). 

IL EST URGENT DE RÉINVESTIR DANS NOTRE INDUSTRIE, DANS L’AVENIR DE LA FRANCE ! 
Jacques LEFÈVRE (S1984), Président de l’ISAE Executive Club 

 
L’ISAE Executive Club  a également organisé le 17 janvier un petit déjeuner à l’Hôtel Radisson Paris Opéra, afin d’échanger avec Olivier Ferrand, Président de Terra 
Nova. Voici les grandes lignes que nous avons évoquées : 
Le recul de l’emploi industriel touche davantage la France que la plupart des autres pays européens. La part de l’industrie dans la richesse nationale (env. 16%) est 
l’une des plus faibles de la zone euro, loin derrière l’Allemagne ou l’Italie. Cela se traduit par un énorme déficit de la balance commerciale française avec l’extérieur, de 
l’ordre de 50 MM€/an depuis 3 ans. Il est urgent de réagir ! Que doit-on faire en France et en Europe ? 
- Concentrer les moyens et ressources sur un nombre de projets fédérateurs limités, qui fassent rêver, dans des secteurs d’avenir/ innovants, dans lesquels la France 
a des atouts différenciants. 
- Stimuler les vocations d’entrepreneurs et développer de la considération pour les réussites individuelles,  
- Travailler sur les coûts du travail et la flexibilité, 
- Revisiter les règles du CIR et des investissements pour l’innovation afin de donner aux petites et moyennes structures l’oxygène dont elles ont besoin,  
- Susciter et accompagner l’innovation au sein des Ecoles d’ingénieurs et préparer les ingénieurs à créer des entreprises à partir de leurs idées innovantes,  
- Soutenir la création de filières industrielles dans lesquelles toutes les parties prenantes sont alignées et travaillent en confiance, 
- Revaloriser l’image de l’industrie dans la société. 

  

 

http://isae-alumni.net/gene/main.php?base=859
http://isae-alumni.net/gene/main.php?base=797
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LE DESIA, 17 ANS D'ALCHIMIE AU SERVICE DE L'ENSEIGNEMENT DU MANAGEMENT  

La vie du réseau 

Le DESIA une formation comme les autres ? 
 
Tous ceux qui ont eu la chance de la suivre vous 
répondront par la négative. Certains même la  
compareront à la communauté de rêves chère à 
Malraux. Car c’est bien là l’originalité de ce Diplôme 
d’Etudes Supérieures en Ingénierie des Affaires, 
formation de 350 heures créée il y a 17 ans par 
Pierre Jeanblanc, responsable du département 
économie-gestion à SUPAERO. La priorité est  
donnée à l’esprit d’équipe et à la cohésion de  
groupe. Les élèves doivent progressivement  
apprendre à travailler ensemble afin de se  
surpasser lors du bouquet final, une étude de cas de 
stratégie à présenter en équipe devant un jury de 
professionnels de l’industrie, du conseil, de la  
finance et du recrutement. 
 
Organisé autour d’un tronc commun et d’options 
professionnalisantes, ce programme de 9 semaines 
contribue à apporter aux étudiants de 3ème année 
un niveau de connaissances en management très 
voisin de celui d’un troisième cycle, sans empiéter 
sur la formation scientifique. Tous les domaines de 

la gestion y sont enseignés dont la stratégie, la finan-
ce d’entreprise, le marketing ou encore la gestion des 
ressources humaines. Encadrés par une équipe péda-
gogique de qualité où se rassemblent des professeurs 
de grandes écoles de commerce et d’universités ainsi 
que des psychosociologues et psychologues spéciali-
sés dans la préparation mentale des sportifs de haut 
niveau, les étudiants bénéficient d’un encadrement 
personnel sur toute la durée de la formation. De 
nombreux professionnels issus de cabinets de conseil, 
banques ou grands groupes industriels, participent 
également à l’enseignement. 
 
Une cinquantaine d’élèves suivent chaque année 
cette formation intensive. Chacun vit cette  
expérience différemment sur le plan humain mais 
tous en retirent une double compétence  
particulièrement valorisée dans le monde  
professionnel ainsi que la certitude qu’il y a  
effectivement un esprit DESIA. Tout l’objectif  
aujourd’hui du Club DESIA est de maintenir éveillée 
cette alchimie. 
 

Alexandre RAOUX (S2009) 

Le week-end d'intégration du DESIA est un des moments 
forts qui participe à la cohésion du groupe 

LES PROFESSEURS DE L’ISAE PUBLIENT… 
 
Analyse stratégique par Pierre Jeanblanc 
 
Véritable refondation de l’analyse stratégique, cet ouvrage démontre le rôle fondamental du capitalisme. L’auteur revisite 
ainsi les concepts majeurs du management stratégique à la lumière des lois fondamentales de l’économie et du paradigme de 
l’économie industrielle. L’articulation de ces deux approches permet d’offrir une nouvelle vision de la démarche stratégique 
allant au-delà de la simple lecture managériale. Ce décryptage original permet d’échapper à l’effet « boîte noire » de la disci-
pline afin de lire la stratégie d’entreprise comme un outil de gestion de l’accumulation du capital. 
Loin d’être une critique du capitalisme, l’ouvrage a pour ambition de démontrer que le comportement stratégique de la firme 
ne peut être que corrélé au système économique dans lequel il s’insère. La théorie est chaque fois illustrée par des cas 
concrets ancrés dans la réalité économique de l’entreprise. 
 
L’auteur 
Docteur d’État en sciences économiques, Pierre Jeanblanc est maître de conférences en sciences de gestion. Il a enseigné les différentes discipli-
nes du management à l’université Toulouse-1. Il a également dirigé le département « Stratégie » à l’ESC Marseille, puis à l’ESC Toulouse. Depuis 
1993, il est professeur à SUPAERO (ISAE), responsable de l’unité de formation « Économie-Gestion ». En 1994, Pierre Jeanblanc a créé le DESIA, 
diplôme d’études supérieures en ingénierie d’affaires. Chercheur associé au Laboratoire d’études et de recherches sur l’économie, les politiques 
et les systèmes sociaux (Léréps), il participe à de nombreux colloques internationaux. 

LES JEUNES DIPLÔMÉS SE BOUGENT À PARIS ... 
 
Comme indiqué dans un précédent ISAEdre, quelques jeunes diplômés se propo-
sent de redynamiser la Commission Jeunes Diplômés sur la région parisienne; 
dans le but de permettre la poursuite et le développement de liens entre les 
membres des promotions récentes qui travaillent en Ile de France. 
 
Parmi les événement envisagés : une soirée afterworks, rendez-vous informel 
dans un bar parisien pour se retrouver et échanger, une soirée bowling et un 
pique-nique pour des moments de convivialité.  
 
Les actions seront choisies et les dates fixées lors du petit déj’ Jeunes Diplômés. 
 

 Jean-Côme CHEVALLIER (S2011) 

… ET SONT INVITÉS POUR UN PETIT DÉJ’ ! 
 
L’Amicale organise un petit déjeuner pour permettre aux Jeunes Diplômés de se 
rencontrer et  d’échanger sur les manifestations prévues.  
 
Plusieurs acteurs de l’Amicale, président, délégué général, bénévoles seront 
heureux de t’y accueillir et de te présenter les différents services proposés par 
notre association. 
 
Cette rencontre se tiendra le mercredi 14 mars entre 8 heures et 9 heures, à la  
brasserie Le Cardinal - 5 place de la Porte de Saint Cloud - Paris 16ème -  
Métro 9 Porte de Saint Cloud, tout près de la permanence de notre Amicale. 

Inscris-toi dès à présent sur le site de l'Amicale www.isae-alumni.net  ! 

LE CLUB DESIA PRÉVOIT UN DÎNER-DÉBAT AU PRINTEMPS 
 

Plus d’informations à venir sur le site Internet de l’Amicale 

http://www.isae-alumni.net
http://www.isae-alumni.net/
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XMP-ENTREPRENEUR : PROCHAINS RENDEZ-VOUS 

 
   
Séances de Travaux Pratiques sur le thème de la reprise d’entreprise « Les instruments de l’investissement préférentiel des dirigeants : jeudi 16 février de 18 h à 20 h 
 

Réunions du Club des Créateurs : les lundis 13 février - 12 mars - 16 avril - 14 mai et 11 juin. 
 

Sessions de formation animées par Thibaut Lasserre, du cabinet d’avocats d’affaires international Jones Day, avocat à la cour, conseil en opérations de fusion-
acquisition et reprise d’entreprise, pour découvrir, acquérir et maîtriser les éléments juridiques clés permettant de réaliser une opération d’acquisition ou cession 
d’entreprise. Chacun des séances comportera un exposé appuyé par des exemples pratiques et une période d’interaction sous forme de questions-réponses.  
Les prochaines sessions se tiendront tous les mercredis soir de 18 h 30 à 20 h 30, du 7 mars au 11 avril inclus. 
 

Tu peux t’inscrire à l’une de ces activités. Pour connaître les tarifs et modalités d’inscription, merci d’envoyer un mail à : xmp-entrepreneur@m4x.org en précisant : 
ton nom, prénom, école et promotion. 

BIENVENUE SUR MANAGEURS.COM 
 

Manageurs.com est l'espace carrière des diplômés des plus presti-
gieuses écoles d'ingénieurs et de management. Géré par les associa-
tions de diplômés de ces écoles, Manageurs.com a pour objectif de 
faciliter les évolutions de carrière de chaque diplômé afin que son 
parcours professionnel soit le reflet de son talent. 
  
  
 

Manageurs.com regroupe aujourd'hui les associations de diplômés de 
22 écoles prestigieuses, en France et dans le monde :  
Agro ParisTech, Bocconi (Università Commerciale Luigi Bocconi), 
Centrale Paris, Ecole Polytechnique Fédérale de Lausanne (EPFL), 
ENA, ENS, ENSAE ParisTech, ENSTA ParisTech, ESADE (Club France), 
ESCP Europe, ESSEC, Harvard Business School (Club France), HEC, 
INSEAD, ISAE, LSE (club France de la London School of Economics), 
Mines ParisTech, Polytechnique, Ponts ParisTech, Sciences Po, 
Supélec, Telecom ParisTech. 
 
 

Manageurs.com a développé une gamme de services s'appuyant sur trois grands axes :  
 Croiser les besoins des entreprises avec les désirs professionnels des diplômés de nos écoles 
 Favoriser la construction d'un réseau professionnel de haut niveau 
 Mutualiser les sources d'information liées à la gestion de carrière dont disposent les associations de diplômés. 
 

L’accès au site Manageurs.com est réservé aux seuls membres cotisants des associations partenaires. La vérification en est faite à chaque accès au site, via le site de 
l’association d’appartenance. 

 

La vie du réseau 

DU  CÔTÉ DES CARRIÈRES … 
 Les petits déjeuners carrière 
Ils sont animés par un ou deux camarades bénévoles et réunissent généralement entre 15 et 30 participants autour d’un thème particulier. Pour les prochains, qui de-
vraient se tenir à Paris d’ici l’été, la Commission a retenu 3 thèmes, sous réserve de trouver les animateurs : travailler dans la finance,  devenir entrepreneur, trouver un 
emploi grâce au réseau. Si tu penses pouvoir être l’un de ces animateurs ou si tu veux suggérer d’autres thèmes, contacte la commission carriere@isae-alumni.net  

 Les déjeuners de partage 

Un lundi midi tous les deux mois environ, deux bénévoles de la commission Carrière animent un déjeuner de partage avec quatre à huit camarades qui exposent leur 
projet professionnel. Ce moment est généralement très riche en échanges et alterne des temps en groupe entier et des réflexions par mini groupes travaillant sur la 
reformulation de ces projets professionnels. Le tout dans un espace temps limité à deux heures.   

 Le séminaire carrière 

Organisé sous forme résidentielle, du vendredi 14 heures au samedi 19 heures, il aborde la problématique de la connaissance de soi et du pilotage de sa carrière. Il est 
animé par deux membres de la commission Carrières. Lors du dîner du vendredi soir, tous les membres de la commission et le délégué général participent à un ‘tour de 
table’ d’échanges. La prochaine édition est prévue en région parisienne soit au printemps soit à l’automne prochain pour un maximum de 25 participants.  

 Les conseils carrière 

SI tu souhaites ou dois évoluer dans ta carrière professionnelle, contacte par mail notre délégué général qui, après entretien téléphonique ou échange de mail, t’orien-
tera vers l’un des bénévoles de la commission le plus adapté à ta problématique, à Paris et à Toulouse, ou par téléphone.  

 Les offres d’emploi 

Elles sont consultables par tous les membres cotisants sur le site de l’amicale, après identification, dans l’espace personnel, onglet offres d’emploi. Tu peux également 
consulter les opportunités présentes dans le site fédéré Manageurs.com (voir l’encart ci-dessous).  

 Les ateliers et manifestation carrières des autres association du G16 

Elles sont consultables par tous les membres cotisants sur le site www.g16plus.org. 
 
Tu peux également devenir, ponctuellement ou non, ressource bénévole de la commission ; signale-toi à la commission carriere@isae-alumni.net. 

mailto:xmp-entrepreneur@m4x.org
http://www.manageurs.com
http://www.manageurs.com
http://www.manageurs.com
http://www.manageurs.com
http://www.manageurs.com
mailto:carriere@isae-alumni.net
mailto:delegue.general@isae-alumni.net
http://www.manageurs.com
http://www.g16plus.org
mailto:carriere@isae-alumni.net
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La vie du réseau 
LE LEAP, OU COMMENT DÉTRÔNER SA PROPRE 

"SUCCESS STORY" 
PAR PIERRE FABRE (S 1975), P-DG DE SNECMA 

 

Après les interventions de Claude Lelaie sur les essais en vol de l’A380 
et de Robert Galland, P-DG de Boeing France, cette conférence est la 
troisième organisée en partenariat avec le GP01 Aéronautique et 
Espace des ingénieurs Arts & Métiers ; elle a eu lieu le lundi 30 janvier 
dernier dans le grand amphithéâtre de l'Hôtel des Arts et Métiers, 9 
bis avenue d'Iéna, en présence d’une assistance nombreuse de près 
de 200 personnes, dont de nombreux étudiants.  
 

Rappelons-en le thème : Snecma, à travers CFM, sa filiale 50/50 avec 
GE, occupe une place de choix dans le monde des moteurs commer-
ciaux, puisque plus d’un avion sur 2 livré dans le monde ces 15 der-
nières années est propulsé par CFM. Peu de business ont réussi à 
renouveler des succès aussi marquants. C’est tout l’enjeu du pro-
gramme Leap, qui, semble parti pour être lui aussi un best seller, 
même si bien sûr beaucoup de chapitres du livre restent à écrire. 
 

Après une présentation du groupe SAFRAN, par des propos clairs et 
enthousiastes, Pierre Fabre a exposé comment CFM a choisi de se 
réorienter en fonction d ’un environnement différent, à la fois techni-
que et commercial, comment ce nouveau programme a été préparé 
par un plan ambitieux de maturation technologique. Un zoom sur la 
technologie composite 3D RTM et ses conséquences à la fois techni-
ques et industrielles, maquette à l’appui, aura certainement convain-
cu, notamment les étudiants présents, qu’il existe encore des aventu-
res techniques et industrielles qui valent la peine d’être vécues. 
 

Un cocktail  a conclu cette conférence dans une ambiance sympathi-
que. La soirée s’est poursuivie pour une quarantaine de participants 
par un diner avec le conférencier. 
 

Pierre FABRE, 58 ans, (SUPAERO 1975), a exercé toute sa carrière dans le 
Groupe SAFRAN. Il est depuis juin 2011 Président-Directeur Général de Snecma 
après avoir été DG adjoint puis P-DG de Turbomeca. Ayant commencé sa carriè-
re à la Direction Technique de Snecma, il fut entre autres directeur des pro-
grammes CFM56, vice-président puis président et CEO de CFM International, 
avec un intermède comme Directeur de la Division Freinage de Messier-Bugatti. 

QUATRE JOURS À PRAGUE 

 
La liste des sites remarquables de la ville est  
impressionnante ! 
Une fois entrés en ville, visite du monastère N.D. de 
Lorette édifié au début du XVIIIe siècle qui abrite une 
copie de la maison de la Vierge, de l’église attenan-
te, avec ses nuées d’angelots roses aux ailes d’or et 
statues de saintes souriant dans les supplices, et du 
trésor aux pièces exceptionnelles, notamment ses 
ostensoirs. La journée se poursuivit par une prome-
nade dans la vieille ville (Stare Mesto) dont les  
maisons, toutes différentes, sont pleines de charme, 
pour finir enfin devant la magnifique et symbolique  
horloge astronomique de la Grand Place. 
Le lendemain, visite de l’église N.D. de l’Assomption 
et de la remarquable bibliothèque historique du 
couvent Strahov. Après le déjeuner accompagné, 
comme d’habitude, d’une excellente bière, spéciali-
té locale, nous avons longé la maison de Mozart qui 
a tant aimé Prague et fait une pause photo de  

rigueur sous le porche très « chouette » d’une maison avant de poursuivre vers le « quartier du 
château » qui regroupe le palais bâti par l’empereur Charles et la cathédrale Saint Guy. Puis  
ce fut l’église Saint Nicolas où nous avons retrouvé  la démesure du baroque et son orgue avec 
ses 2500 tuyaux.  
L’après-midi se termina, toujours sous un soleil radieux, par la visite du pont Charles, 
 symbole de Prague comme la Tour Eiffel l’est à Paris ; toujours noir de monde, orné de 30 
statues de saints et saintes de toute l’Europe, avec des plaques de bronze dont celle de Saint 
Jean Népomacène. Le jour suivant, après Vyserad, et sa promenade offrant de magnifiques 
vues sur la Voltava et le cimetière national où reposent Kafka, Dvorak, Smetana et autres  
illustres Pragois, vint la visite du musée Mucha dont les femmes sensuelles célèbrent  
l’Antiquité, les mois, les saisons. 
La dernière journée commença par la visite du quartier juif : son curieux cimetière et  
ses deux synagogues, l’une tchèque et l’autre espagnole, aux contrastes impressionnants… 
accompagnés par l’esprit du Golem, monstre de terre glaise ivre de fureur ; elle s’acheva sur le 
musée Sainte Agnès, pure merveille !  
Le vol de nuit nous aida à fermer les yeux sur ces splendeurs. 

Extraits du compte-rendu de Jean-Bernard LEROY (S1955)  

RÉUNION D’ANNIVERSAIRES DE SORTIE INTER-PROMOS 
 

Afin de rapprocher les diplômés des promotions « xxx2 » et « xxx7 » en 2012, la Commission 
Amitié Solidarité, en lien avec les délégués de promotion SUPAERO et ENSICA, organise une 
grande manifestation. Selon toutes probabilités, elle se tiendra le : 
 

Samedi 13 octobre 2012 au Musée de la Marine à Paris 
repas convivial et visite (s) au  programme 

 

Réserve donc dès à présent cette date ! 
Tous les détails de cette manifestation te seront communiqués dans un prochain ISAEdre. 

LA COTISATION, POUR QUOI FAIRE ? 

 

Permets-nous de te donner quelques chiffres concernant le budget de l’Amicale... 

Concernant les produits, les cotisations payées par nos membres représentent 94,3 %  
du total. 

Concernant les charges, la ventilation des charges sur les grands objectifs de l’association se 
présente comme suit :  

 Emploi-Carrière-Etudiants-Amitié-Solidarité : 28 % 

 Gestion des membres et de l’annuaire : 23 % 

 Défense des diplômes-ISAE-Relations externes: 19 %  

 Communication-Site Internet-Réseau : 13 % 

 Fonctionnement courant : 11 % 

 Impôts-Taxes-Assurances : 6 % 
L’association, c’est aussi…. 
...plus de 60 bénévoles, qui peuvent traiter des sujets pendant plusieurs semaines sur leur 
temps de loisir, 
...près de 80 réunions de ces bénévoles, de 5 à 20 participants, d’une à quatre heures chacu-
ne, dont certaines incluent également des étudiants ou des personnes extérieures, le tout 
représente plusieurs milliers d’heures données bénévolement à notre communauté. 

PROCHAINE CONFÉRENCE : 13 FÉVRIER 
  

AEROLIA : CROISSANCE ET DÉVELOPPEMENT DU 
LEADER FRANÇAIS DES AÉROSTRUCTURES 

PAR CHRISTIAN CORNILLE A&M 83, P-DG AEROLIA  
 

Cette conférence est organisée par le GP 01 Aéronautique et Espace 
des Arts & Métiers et notre Amicale le lundi 13 février à 19 heures. 
 

AEROLIA, créée en Janvier 2009 par la volonté du Groupe EADS, s'est 
vue dotée de toutes les compétences d'AIRBUS dans le domaine de la 
conception et de la fabrication, en particulier des éléments de poin-
tes avant d'avions et de pièces élémentaires. AEROLIA intervient sur 
l'ensemble des programmes A320, A330, A400M, A380 et A350XWB. 
Depuis 2011, le canadien BOMBARDIER a également confié la réalisa-
tion du tronçon central de ses futurs jets d'affaires GLOBAL 7000 et 
8000 ; AEROLIA livrera dès 2013 les premiers éléments complets et 
équipés de ses systèmes de vol, sur un concept "Plug and Fly", au site 
d'assemblage final de BOMBARDIER.  
 

L'objet de cette conférence sera de présenter AEROLIA avec un zoom 
sur la croissance de la Société, la politique de recrutement, la politi-
que industrielle, le mode de développement de nouveaux marchés et 
la vision à long terme. La conférence sera suivie d'un cocktail et pour 
ceux qui le souhaitent d'un dîner afin de poursuivre les échanges 
entre les participants et le conférencier. 
 

Elle se tiendra à l’Hôtel des Arts et Métiers (9 bis avenue d'Iéna, Paris, 
France). Inscriptions en ligne pour tous (ISAE et A&M)  sur la page 
dédiée des A&M 
 

Tarifs :  Conférence + Cocktail : 15 €  - Option Dîner : 25 € 
- Gratuité : Professeurs et les élèves de l’ENSAM et de l’ISAE, inscrits 
à l’avance en ligne. 

http://www.amgroupes.fr/manif.php?AEROLIA_Croissance_et_developpement_du_leader_francais_des_aerostructures_par_GP_01_AERONAUTIQUE_ET_ESPACE_PARIS-&m=526
http://www.amgroupes.fr/manif.php?AEROLIA_Croissance_et_developpement_du_leader_francais_des_aerostructures_par_GP_01_AERONAUTIQUE_ET_ESPACE_PARIS-&m=526


 

IL RESTE DES PLACES POUR LES VOYAGES 2012 DE L’AMICALE 

À VOS AGENDAS ! 

ASSEMBLÉE GÉNÉRALE 

Elle se tiendra le : 

Jeudi 31 mai à 18 h 00 et sera suivie d’un cocktail. 

CONFÉRENCE « LA FORMATION À L’ISAE » 
EN DUPLEX PARIS/TOULOUSE 

le 7 février à 18 heures, en duplex Paris-Toulouse,  
conférence sur le thème « la formation à l’ISAE : 
situation actuelle et perspectives »  
 
Depuis ta sortie de SUPAERO et de l’ENSICA, ou 
l’obtention de ton master ou mastère spécialisé, la 
formation délivrée maintenant par l’ISAE  a consi-
dérablement évolué afin de s’adapter aux besoins 
de l’industrie et aux évolutions du monde moderne. 
Pour nous "remettre à niveau"  sur ce sujet,  
une conférence sur le thème « La formation à 
l’ISAE : situation actuelle et perspectives »,  est 
organisée avec le concours des Directions des 
formations SUPAERO, ENSICA et « Masters & Mas-
tères spécialisés » et de la Direction des relations 
Industrielles et de l’International. 

 

PARIS/RÉGION PARISIENNE 

Dîner-débat 

Organisé par le Club-DESIA en mars 2012 

Conférence 

AEROLIA : Croissance et développement du leader 
français des aérostructures - Intervenant : Christian 
CORNILLE A&M 83, PDG d'AEROLIA - Lundi 13  
février 2012 à 19 heures - Maison des A&M. 

Visites culturelles 

Jean-Paul Goude : mardi 6 mars à 11h00  

Mme Déchelotte 

Ilone et George Kremer, héritiers de l’Age d’Or 
hollandais : jeudi 15 mars à 16h00 - Mme Dupeyrat  

Des Pharaons noirs à Alexandre le Grand :   
mardi 27 mars à 14h45 – Mme Dupeyrat 

Les Masques de Jade Mayas : vendredi 13 avril 

à 19h30 – Mme Dupeyrat 

Degas et le Nu : jeudi 31 mai à 14h25   
Mme Dupeyrat  
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Pour tout complément d’information ou pour t’inscrire à une manifestation, nous t’invitons à te rendre sur le site  www.isae-alumni.net  
ou à contacter notre  secrétariat,  de préférence par mail à association@isae-alumni.net 

 

Nous tenons à rappeler que le paiement en ligne est le plus sûr moyen et aussi le plus rapide pour s’inscrire à un événement. 
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Découverte de Florence 
et de Sienne,  

étapes incontournables 
de la splendeur des Medicis 

en Toscane 
 

du 2 Juin 2012 fin de matinée 
au 5 Juin 2012 en soirée 

Vous trouverez tout le détail de ces voyages sur notre site Internet www.isae-alumni.net. 
Vous pouvez également contacter Corinne au secrétariat de l’Amicale  au 01 40 71 09 09 ou par courriel à association@isae-alumni.net. 

IN MEMORIAM 

Jean-Bernard CAZALBOU (E 1980) 

Professeur à l'ISAE, Chef du Département Aérodynamique Énergétique et Propul-

sion de l'ISAE, il est décédé le 21 novembre dernier des suites d’une longue mala-

die. 

Jean IDRAC (S 1938) 

Décédé le 8 décembre 2011. Ayant fait une grande partie de sa carrière au Centre 

d’Essais en Vol de Brétigny, il fut également professeur de navigation à SUPAERO. 

Patrick MONCLAR (S1977) 

Décédé le 22 décembre, à l'âge de 58 ans. Polytechnicien ingénieur de l'Armement, 

il avait intégré SUPAERO directement en deuxième année et en était sorti en 1977. 

D'un caractère jovial, Directeur des Affaires Européennes et Scientifiques chez 

SAFRAN, il avait la passion de chercher à tout comprendre et tout expliquer. Son 

épouse Madeleine était souvent vue à ses côtés à SUPAERO. Patrick a été un père 

et un grand-père exemplaire, mais n'aura pas été de taille dans son dernier combat 

livré contre la maladie. 

Daniel LEROUGE (S 1957) 

Ancien directeur de l’établissement Dassault-Aviation de Saint-Cloud, décédé 

le 26 novembre 2011 à l’âge de 77 ans. Il était chevalier de l’ordre national du 

Mérite et titulaire de la médaille de l’aéronautique. 

Gilles BARDOUL (S 1976) 

Nous avons appris le décès brutal de Gilles Bardoul (S1976) survenu le 17 novem-

bre 2011. Gilles avait commencé sa carrière à la Division Système d'Armes de 

Dassault Aviation en travaillant à l'intégration du radar RDI sur M 2000. Son goût 

du concret le fait rejoindre les Essais en Vol à Istres où il participe au  

développement des conduites de tir multicible Air Air. Son activité portera  

ensuite sur la définition générale des systèmes du M 2000-5 puis du Rafale pour 

lesquels il s'attachera à privilégier le point de vue des utilisateurs en s'appuyant 

notamment sur les évaluations en simulation pilotée. Son expertise technique et 

sa rigueur étaient particulièrement appréciées par les nombreux pilotes français 

et étrangers avec qui il eut l'occasion de travailler. 

 

Le Canada Côte Est & USA 
(Washington & New York) 

Centres d’intérêt :  
Eté indien : Côte Est Canada ; 
découverte de Washington 

et de New York  
du 7 au 23 octobre 2012 

(17 jours – 16 nuits) 

RÉUNION INTER-PROMOS EN 2 & 7 

Elle se tiendra le : 

Samedi 13 octobre, au Musée de la Marine à Paris 
(sous toutes réserves).  

Toutes les informations concernant cette manifesta-
tion dans le prochain ISAEdre. 

CARRIÈRES 

La Commission carrières organise des déjeuners 
carrières tous les 1er lundi des mois pairs.  

Prochain rendez-vous : 

Lundi 6 février de 12 à 14 heures dans les locaux 
de l’Amicale – réservé aux anciens ayant  20 à 30 ans 
de carrière professionnelle. 

AQUITAINE 

Une visite de THALES Avionics est envisagée à la fin 
du 1er trimestre 2012 

Journée des Hydravions à Biscarosse (mai 2012 - 

sous réserve) 
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